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D Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELLATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(®PO)
1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione |11 piano trieanale di prevenzione della corruzione, cost come deliberato dalla Giunta Comunale, dsulta
del PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate generalmente attuato, tranne in alcuni aspetti specifici determinati da una poma fase di attuazione finalizzata
alla organizzazione interna deli'ente. L'attuazione delle misure viene garantita attraverso un'azione diretta dei
responsabili delle posizion: organizzative. E' stato attuato,il piano formativo rivolto sta alle posizioni
organizzative sia ai dipendenti a livello generale.
1B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualom il PTPC sia stato attuato Come evidenziato alla voce LA if Piano & stato general attuato; co que, da parte di alcuni Settori ci
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra quanto atmato e sono state problematiche sullapplicazione delle misure antic ione verosimi imputabile a difficoltd
quanto previsto dal PTPC oggettive e non adeguata dotazione di dsorse per adempiere agli obblighi del PTPC.
LC Ruolo del RPC - Valutazione sintetica dell'impulso ¢ coordinamento del RPC rispetto Occorte precisate che il RPC, oltre alle azioni condotte di < pitt oltre evid ha svolto una
alPattuazione del PTPC individuando i fattori chie ne hanno suppoctato Pazione comprovabile e si ica azione di solt verbale, o indiriz2i ¢ di espresse in via
informale rvolti ai Resy bili det Settore del’Ente. In conclusione si pud affermare che le funzioni di
impulso del RPC hanno avuto efficacia pilt che significativa per quanto non interamente soddisfacente.
1D Aspetti critici del ruolo det RPC - Iusteare i fattori che hanno ostacolato Pazione di La carenza di p le e I 1z zazi 1 lata a const mole di lavoro impedisce

impulso ¢ coordinamento det RPC rispetto all’attuazione del PTPC

un'azione diretta ¢ pith incisiva sulla problematica. Va ricordato in proposito che attualmente la maggior
parte del tempo produttivo di un Responsabile del Settore pubblico deve essere dedicato non al "fare” ma al
raccontare ¢ dar conto di cid che si é fatto, st sta facendo, in che modo lo si fa producendo un ingorgo

toni e

fe tale di controlli, rendic lab elal i statistiche, analisi, rapporti,
monitoraggi.




ID

Domanda

Indicare se sono stati effettuati controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi
di corruzione:

Risposta (inserire

X" per le opzioni
df risposta
selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratters)

2A1

Si

2A2

No, anche se lh misuna en prevista dal PIPC con dferimento all'anno 2019

2A3

No, la misura non er prevista dal PTPC con rifecimento all’anno 2019

244

Se non sono stat: effettuat: controlly, indicare le motivazioni del lore mancato svolgimentor

28

Se sono stati effettuati controlli, indicare in quali delle seguenti aree sono state riscontrate
irregolaritd: (pid risposte possibili)

2B.1

Acquisizione e ione del personale
prog pe

2B2

Affidamento di lavon, servizi ¢ forniture ;

2B.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto ecofiomico diretto ed
immediato per il destinatario

2B4

Provvediment ampliativi della sfera guridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

diato per il destinatario )

2B5

Aree di gischio ulteriori {¢lencare quali)

2C

Se sono stati effettuati controlli, indicare come sono stati svolt nonché i loro esiti:

2D

Indicare se le attivita ispettive sono state incluse tra le aree esposte a rischio di corruzione:

2D

St (indicare le eventuali irregolatitd riscontrate)

2.D2

No, I inistrazione non svolge attivitd ispettive

2D.3

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifesimento all'anno 2019

2D4

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2019

2B

3A

Fe lare un gindizio sul modello di gestione del rischio (Qualon si ritenesse necessaria una
revisione del modello, indicare le modifiche da apportare) :

Indicare se sono state attuate misure ulteriori rispetto a quelie obbligatorie:

Allo stato atwuale it modello del rdschio appare adeguato.

3A1

Si -

342

No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019

3A3

No, non era previsto dal PTPC con riferd > allanno 2019

3B

Se sono state attuate misure ulteriori, indicare se tra di esse ri Ie i mi {pitt

p possibili)

381

Attivazione di um procedura per la raccolta di segnalazioni da parte defla societi civile riguardo a
eventuali fatti corsuttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono mpporti
con I'smministrazione (indicare il numero di scgnalazioni nonché i loro oggetto)

3B2

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di corruzione (specificare quali processi
SONO stati automatizzats)

3B3

Attivitd di vigilanza nei confronti di enti ¢ societh partecipate &/0 controllate con riferimento all’
adozione e atmazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001
(solo s¢ amministrazione deticne partecipaziond in enti € societd o esercita controlli nei confront di
enti e societd)

D Y, s

Se sono state attuate misure ulteriori un giudizio sulla loro ione indicand
quelle che sono risultate pit efficaci hé specificando le ragioni della loro efficacia:

Tadi. 1 1

3D

le i misure i che PEnte dovrebbe adottare ¢ attuare per rendere pilt
efficace Ia prevenzione della corruzion:

4 P

Padempimento:

Indi se & stato infc i il flusso per 1a pubblicazione dei dati nella
4A AR "
A1 |Si X
4.4.2 |No, anche se 2 misura er prevista dal PTTI con riferimento alf’anno 2019
4.A.3 INo, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2019
Se & stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indi quali tra i seguenti
48 |dat & pubblicato sulla base di un flusso informatizzato: (pit risposte possibili)
4B.1 |Dirigenti (art. 15 del d.igs. 1. 33/2013) -
482 |Consulenti e collaboratori (art. 15 del dlgs. n. 33/2013) X
B3 Atti di concessione e vantaggi economict comunque denominati (art. 26 del d.gs. n. 33/2013) x
484 |Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 del d.lps. n. 33/2013) X
485 |Servizi eropati (art. 32 del d.lgs. n. 33/2013) X
4.6 | Tempi di pagamento (art. 33 del d.Igs. n, 33/2013) X
487 |Tipologie di procedi > (art. 35 del dulgs. n. 33/2013) X
4.3 {Contratti (art. 37 del d.Igs. n. 33/2013) X
4C |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico:
Si (riportare i numero di richieste pervenute ¢ i numero di richieste che hanno dato corso ad un
4C1 .. .
adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4C2 INo X
D Indicare se sono state irrog foni in ia di trasp di cui all’are. 47 del d.1gs.
" 133/2013: {pid risposte possibili)
4.D.1 {83, nei confronti degli organi di indirizzo politico (indicare il numero di sanzioni)
D2 Si, nei confronti dei dirigenti responsabili della pubblicazione (indicare #f numero di sanzioni)
D3 Si, nei confronti degli amministratori societari che non hanno comunicato dati ai soci pubblici
7 {(indicare il numero di sanziond)
4.D4 INo, anche se é stato disciplinato il proceds ) con Padozione di un k >
4035 INo, non ¢ stato discipli 1 proceds )
4.D.6 [ No, non sono state ri inademp X
4E_|Indicare se sono stati svold itoraggi sulla pubblicazione dei dati:
4B Si (indicare la periodiciti dei monitoraggi e specificare se esst hanno riguatdato Ia totalitd oppure un X FREQUENZA ANNUALE
" |campione di obblighi)
4E.2 {No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2019
4E.3 |No, non en previsto dal PTTI con rferimento allanno 2019
Formulare un giudizio sul livello di ademy degli obblighi di trasp indicand
4k jquali sono le principali inadempi hé i principali fattori che rall




o]

3.A

Domanda

Indicare se & stata erogata la f¢

specifi alla pre della
corruzione:

Risposta (inserire
"X per le opzioni
di risposta
selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caraeteri)

5A.1

Si

5.A2

&

No, anche se Ia misura era prevista dal PYPC con riferimento all’anno 2019

5.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con rifetimento al’anno 2019

Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corr
ragioni della mancata erogazione:

Se & stata erogata la fi ione in ia di p ione della corruzi indi quali tra
i seguenti ne sono ne stati i destinatari: (pil risposte possibili)

Responsabile della prevenzione della cornzione

Organi di controllo intemno

Dirigenti

Dipendenti

Se & stata erogata la fe ione in ia di p: ione della i indi quali tra
le seguenti materie ne sono stati i contenuti: (pit risposte possibili)

3D.1

Normativa anticorruzione ¢ trasp

5D.2

Piano triennale di prevenzione della corruzione

5D.3

Prc iennale per Iz trasg ebi

et

5.D4

Gestione del rischio

5D3

Codici di comportamento

5D.6

Inconferibilith e incompatibilit degli incarichi e conflitto d'

5D.7

Noemativa sui contratti pubblici

5D.8

Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing)

5D.9

Normativa penale sulla corruzione

5.D.10

Altro (specificare i cc 1) e

5B

Se & stata erogata la fo ione in ia di p ione della corruzi indi quali
soggetti trai seg i hanno erog: i: {piis risp possibili)

5.E1

SNA

S.E2

Universitd

SE3

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

SE4

Soggetto privato (specificare quali)

SES5

Formazione in house

SE6

Altro (specificare quali)

38

Se & stata erogata la f« ione in ia di p; ione della i indi quale
sono stati i criteri per Paffid degli i ichi di d

3G

6.A

Se & stata 1a ft ione in ia di p ione della i formulare un

{4
giudizio sulla f i gata con parti riferi; alfappropriatezza di d
e i risp alla graduazione dei livelli di rischio per aree ¢ ambiti
delPamminisirazione:

Indicare il numero di unitd dip le dipend dicuie P P ini ione:

GIUDIZIO POSITIVO.

6.A1

Numero dirigenti

6.A.2

Numero non dirig

3 unitd

(3

Indi se & stata effettuata la rotazione del personale:

4B.1

Si (riportare § dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti e dei funzionad)

6B2

No, anche se la misura era prevista dal PYTPC con riferimento all’anno 2019

se & stata

6.8.3 {No, la misura non ena prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019 X
6C Se non ¢ stata effettuata la i indi le ragioni della ! i ihilitd di tutte le ioni at quali 1 dipendenti sono preposti.
oD Se & stata effettuata la rotazione, indicare in quale area & stata effettuata: (piti risposte

"~ |possibili)

6.D.1 | Acquisizione e progressione del personale

6D.2 [Affid di lavor, servizi e f

6D3 .vavcflimcnd ‘zmplizftivi dFHa sfera giuridica dei destinatasi privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario;
D4 ?’xovvef:limend .amplia'tivi d_clla sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
d peril d o

6.D.5 jAree ulterioni (specificare quali)

Se ¢ stata effettuata la i fe lare un giudizio sulla ione del p i

A cause di i ibilita ¢ i patibilita:

7A1 {8t

7A2 {No

7B Se non & stata richi Ia dichi ? da parte delt indi le ragioni della di figure dirigenziali
" |mancata richiesta:

7

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese daghi
interessati:

7.C1

Si {indicate il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni accertate)

7.C2

No, anche se Ia misura ena prevista dal PTPC con riferimento allanno 2019

7C3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019

1D

Se non sono state effettuate verifiche, indi le i del loro 1gi ¢

£ B’

7E

Fi i fudizio sulle iniziative i per la verifica delle situazioni di

P

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla

8A1

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle che hanno dato luogo
all’accermmento di violazioni)

8.A2

No




Risposta (Guserire

g L .. L.

ID Domanda X ge{leopzmm Ulteriori InformaZl.om
di risposta (Dax 2000 caratters)
selezionate)

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di situazioni di

88 incompatibilita:

8B.1 {Si (indicace la periodiciti dei controllt ¢ il numero di violazioni accertate)

8.8.2 {No, anche se la misura en prevista dal PTPC con riferimento al'anno 2019
8.8.3 {No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alf'anno 2019 X
Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:

8C

. ¥ PR
E

un gi sulle iniziative intrap per la verifica delle situazioni di
ibilita per particolari posizioni dirigenziali

3D

9A $€ s0n0 state
Si (indicare i numero di richieste autorizzate ¢ it numero di nchtc:te non autorizzate distinguendo tra
incarichi retribuiti ¢ gratuit))

942 [No - X
Indi se & stata ad. unap P bilita per il rilascio delle autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi:

9B.1 |Si X
9.82 |No, anche sc la misura e prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2019
9.8.3 [No, la misura non eca prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2019

9A1

9B

oC Se non & stata ad unap dura p bilita, indi le ragioni della d
ob Indic_axe se sono pervenute | i sullo svolgi di i ichi extra-istituzionali non
autorizzati:
9.D.1 [Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni accertate)
9.D.2 [No X
oE Indxca-rc sc' sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di incarichi extra-
non autorizzati:

9.1 [Si (indicare Ia periodiciti dei controlli ¢ il numero di violazioni accertate)
9.E2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2019
9.3 |No, la misura non exa prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2019 X

Se non sono stati effettuati itoraggi, indi le ragioni del loro

9.F

Indi se & stata atti una p dura per la ita di segnal
A e i .
p P dell
1041 181 X

16.A.2 {No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2619
10.A.3 | No, la misura non e prevista dal PTPC con rifesimento al'anno 2019

108 {Se non & stata awi 1a proced indi le ragioni della
0C Se & stata auti lay di indi quale tra i seguenti mezzi sono inol le
segnalazioni:

10.C.1 [Documento cartaceo X
10.C.2 |Email

10.C.3 |Sistema informativo dedicato

10.C.4 [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

10D Se & stata arti lag d indi da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:
10.D.1 { Personale dirig: (indicare il delle segnal
10.D.2{ Personale non disigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.3 | Nessuno X

Se sono pervenute segnalazion, indicare se esse hanno dato luoge a casi di discriminazione
dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)

0.R

10.E.2 [No X
W0F Infiicare se sono pervenute segnalazioni in di unap dura o che non hanno
utilizzato la procedura auivata:
10.£.1 {Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.5.2 { Personale non dirigente (indicare il numero delle lazioni)
10.83 | Altro (indicase il numero di lazioni ¢ Ia tipologa di soggett))
10.F.4 [Nessuna X
Formulare un giudizio sul si di mtela del dipend bblico che segnala gli illecid Si ntiene il sistema previsto dal PTPC adeguato alle esigenze di tutela
10G }indicando le mi da ad per rafforzare Ia ganmzm d1 anonimato ¢ la tutela da azioni dei dipendenti che segnalano devianze o illeciti.
discriminatorie

se & stato il codice di
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
1LA1 S

11LA2|No X
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di
118 Jincarico ¢ dei i alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni
previste dal codice delPamministrazione:

11B.1 |81

11.B.2 {No ) X
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicate se sono pcrvcnute nchxcstc di parere
11.¢ {relative al’applicazione del D.P.R. n, 62/2013 ¢ delle & li integ P dal
codice del’amministrazione:

1A

11.C.1 |Si (indicare il aumero di parer rilasciati)

1LC2{No X
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare s¢ sono pervenute segnalazioni

1.0 |relative alla violazione del D.P.R. n, 62/2013 e delle li integrazioni previste dal codice
dell'amministrazione :

11.D.1 |Si (indicare il delle segnalazioni pervenute ¢ i numero di violazioni accertate)

11.D.2{No X

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato huogo 2 procedimenti

ne disciplinari:




Risposta (inserire

D Domanda X "p_m:k opzioni Ulteriori Informazi.oni
di risposta (Max 2000 caratteri)
selezionate)
HEL Si {indicare i? numero di procedimenti disciplinai specificando il numero di quelli che hanno dato
luogo a sanzioni)
11.E2{No
HE F lare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del codice di Non sono state ¢ i di ad > del codice di

comportamento adottato, che & parso sino ad o adeguato.

mmmediato per i destinatario

24 Indicare se nel corso del biennio 2018-2019 sono pervenute segnal che prefig
p bilit} disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:
AL St (indif:nrc il‘ fumero di.scgna!azioni pervenute ¢ il numero di quelle che haano dato luogo all’avvio di
procedimenti disciplinari o penali)
12A.2{No X
128 Indicare se nel corso del biennio 2018-2019 sono stati avviat procediment disciplinari per
" {fati penab ril i a carico dei dipendenti
12.B.1 {8i {indicare il numero di proc
12.B.2 {No X
Se nel corso del biennio 2018-2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatd
12C |penalmente rilevanti a carico dei dipendend, indi se tali p di i hanno dato luogo a
sanzioni:
12.C.1 |Si, multa (indicare il numero)
12C.2 |Si, sospensione dal servizio con privazione della reteibuzione (indicare il numero)
12.C.3 |84, Li 1 y (indicare il numero)
12.C.4 |84, aliro (specificare quali)
Se nel corso del biennio 2018-2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevant a carico dei dipendenti, indi se i fattd penal rilevant sono
12D jriconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicace i numero di procedimenti per ciascuna
tipologia distinto tra dirigenti ¢ non dirigents; lo stesso proced: » pud essere riconducibile a pit
reati):
12D.1 18], peculato —art. 314 c.p.
12D.24S4, Concussione - at. 317 ¢.p.
12D.3 {83, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D.4 18§, Corruzione pec un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
1205 |81, Corruzione in atti giudiziari ~art. 319ter c.p.
12D.6 1S, induzione indebita 2 dare o promettere utilit — art. 319quater c.p.
12D.7 {8i, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio ~art. 320 c.p.
1208 [8i, Istigazione alla corruzione ~art. 322 c.p.
12.D.9 184, altro {specificare quali)
12D.1 | Ne
1]
Se i fatti penal ril i sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a
12E [quali aree di rischio sono riconducibilii p di i penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area distinto tea dirigenti ¢ non dirgenti):
12.E.1 {Acquisizione ¢ progressione del personale
1262 | Affidamento di lavor, servizi ¢ forniture
1283 ;’rowc'dimemi ?ampli;.\tivi d'clla sfera giuridica dei destinatad privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinaario;
12E4 Proveediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con efferto economico diretto ed

134

Altee aree dellamm ne (indicare quali)

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare Pesistenza di situazioni in cui
dipendent pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi

P Al P

p Ii presso soggetti privat destinatari dellattivita dell d

qQ previsto dalPart. 53, 16-ter del d.lgs. 165/2001:

13A1

Si (indicare 1} numero di casi monitorati ¢ 1l numero di violazioni accertate distinguendo tra assunzioni
e incarichi professionali)

13.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con dfesimento alPanno 2019

13.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2019

138

Indicare se sono stati effettuati itoraggi per il risp del divieto di contrattare
contenuto nell’art. 53, comma 16-ter del d.Igs. n. 165/2001:

13.B.1

Si (indicare il numero di casi monitorati ¢ il numero di violazioni accertate)

13.8.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019

1383

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alanno 2019

13.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divied i nelPart.
35 bis del d.Igs. n. 165/2001:

13.C1

Si (indicare il numero di segnalaziond pervenute ¢ il aumero di violaziond accertate)

13.C.2

No

13D

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuti
nelPart, 35 bis del d.igs. n. 165/2001:

13.D.1

Si (indicare Ia periodicita dei controlli ¢ il numero di violazioni accertate)

13.D2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con sifesimento all'anno 2019

13.D.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2019

138

Indicare se ci sono stati casi di ativazione delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalith o paud di integritd inseriti nei contratti stipulad:

13E1

51 (indicare il di conteatti i i dallavvio di azioni di tutels)

13E2

No

13.F

Indicare se & stata effettuata la ione degli incarichi di arbi

13.F.1

St (specificare se sono stati adottati critert di pubblicitd dell’affid > di incarichi)

13E2

No, anche se sono statt affidati incarichi di arbitrato

13.E3

No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato

133G

Indicare s¢ sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di soggetd esterni
s L .

all con riferi alle politiche di p ione della i {pi
risposte possibili)

13.G.1

Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

13.G.2

i, richieste di chiags i ¢ approfonds i niguardanti le misure anticoruzione adottate

13.G.3

No




D

Domanda

Risposta (inserire
“X" perle opzioni
df risposta
selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratters)

13H

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia

11 Piano Antic

€ risultato suffici




